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聯博證券投資信託股份有限公司（以下簡稱為「聯博投信」）為聯博資產管理公司
(AllianceBernstein L.P.)在台子公司。於 2012年 12月，聯博合併在台灣的投顧與投信事業，以「聯
博投信」繼續拓展台灣事業版圖。聯博投信同步發展境內外基金業務，並運用集團研究資源及
豐富的全球資產管理經驗，在台建立與國際接軌之投資平台、發展多元基金產品、積極拓展全
權委託業務，以期透過全球投資服務平台，滿足投資人多樣的投資需求。
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聯博投信遵循台灣證券交易所發布之「機構投資人盡職治理守則」簽署遵循聲明，並於公司網站首
頁揭露相關連結。

近年來各個國家陸續頒布「盡職治理守則」。聯博集團循此發佈全球盡職治理聲明書，說明聯博集
團在採用及遵循「盡職治理守則」的管理原則和具體做法，其內容亦含括台灣證券交易所發布之「機
構投資人盡職治理守則」6項原則。集團聲明書表達了聯博如何代表我們的客戶評估被投資公司的初
始投資情況、如何監控被投資公司營運情形、聯博集團的參與策略等，並訂定如何行使投票權、其
他所有權與經濟權利等相關政策。

聯博集團關於盡職治理，ESG 相關議題及永續投資之報告及資訊請參考以下網址 : 

https://www.alliancebernstein.com/corporate/en/corporate-responsibility/responsible-investing.html

聯博投信機構投資人盡職治理守則遵循聲明

2020
AB Responsible Investing Report

DOWNLOAD REPORT

https://www.alliancebernstein.com/corporate/en/corporate-responsibility/responsible-investing.html
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投資人亦可於首頁上方選單「認識聯博」選單進入「聯博盡職治理專區」以取得更多資訊，專屬網
頁網址如下：
https://www.abfunds.com.tw/apac/tw/service.htm?tab=stewardship

本公司首頁已載明相關資訊，方便投資人容易且快速找到相關資訊。
https://www.abfunds.com.tw/apac/tw/index.htm

https://www.abfunds.com.tw/apac/tw/service.htm?tab=stewardship
https://www.abfunds.com.tw/apac/tw/index.htm
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集團及公司簡介
聯博 (AllianceBernstein)為全球知名投資管理公司之一，1967年起源於美國，1988年於紐約
證交所上市。目前，聯博在全球管理資產達 7,380億美元 (截至 2021年 6月 30日 )，投資管
理與服務據點遍及 51個城市及 26個國家。

聯博集團在全球員工人數達 3,900名 (截至 2020年 12月 31日 )，其中包含業界數一數二的
基本面與計量研究團隊，300多名專業知識與經驗兼具的分析與投資人才，致力於發掘世界
各地的投資機會。聯博亦提供完整的多元化投資策略，包括成長型和價值型股票、固定收益
服務，以及資產配置策略。

聯博投信在地之投資服務含括股票、固定收益及多元資產投資方案。投資團隊秉持集團嚴謹
之投資流程，以期締造長期投資成果。至 2020年底計有股票投資團隊 6人，固定收益投資
團隊 5人、多元資產投資團隊 5人，管理 11檔基金及 18個全權委託帳戶，總資產達新台幣
3,018.7億元 (資料日期為 2020年 12月 31日 ) 。 

落實盡職治理之內部資源說明

投票及治理政策 (Proxy Voting and Governance Policy)

聯博集團基於對客戶之最大利益，訂有完善之投票及治理政策，明確訂出各類型議案之處理
方式。若遇具爭議性提案，提案將送集團衝突調解主管做進一步檢視並留下完整建議紀錄。
同時集團設立有投票暨公司治理委員會 (Proxy and Governance Committee)，由資深投資人員
及法務與責任投資團隊的代表組成，每年開會數次，進行公司政策之審查，並確保公司相關
政策能符合最高標準的公司治理目標。

集團亦每年覆核外部研究機構 -機構投資人服務公司 (Institutional Shareholder Services ,ISS)

提供之資訊為獨立且無利益衝突，同時一併檢討其 (i) 是否有能力充分分析投票相關問題； (ii) 

是否可以以公正的方式並以我們客戶的最佳利益為基礎提供研究以為參考。

聯博投信除遵循集團投票政策外，同時遵守台灣主管機關之相關法令規定，為投資人之投資
組合尋求最大利益。

聯博的使命是通過研究和創新的投資組合為我們的客戶帶來最大的利益，從而為客戶提供更
好的投資結果。聯博將客戶的利益放在首位，並公平公正地對待所有客戶，有責任的分配、
管理和監督我們的投資標的及組合，創造可持續發展的股東價值。研究團隊經過深入研究、
分析，必要時與所投資公司進行討論後，審慎做出投票決定。集團投票政策亦有助於我們做
出投票決定，此外，在特殊投票案例部分，我們亦依不同情境進行個案討論。

機構投資人盡職治理之組織架構
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下方表格為依集團政策股東會議案同意、反對或按個案投票類型之原則範例：

關於政策未明確而必須逐案處理的議案，投票暨公司治理委員會 (Proxy Voting and Governance 

Committee)或其指定人員將根據政策之基本原則以客戶帳戶的證券價值最佳利益為考量。

股東會議案範例 同意 反對 按個別案
例投票

董事會提案

改選董事會以及修該公司章程  
✔

議定董事報酬  
✔

宣布 CEO繼任計畫  
✔

於特定委員會獨立董事占多數  
✔

選任董事會成員  
✔

薪酬獎勵提案

經理人之選任與解任、競業禁止解除、報酬決定  
✔

核准高階管理者、監察人及董事之薪資報酬  
✔

核准報酬報告  
✔

限制對高階主管之股利發放  
✔

修訂與業績連結的高階主管之薪酬計劃  
✔

資本變動和反併購提案

股權分割  
✔

核准庫藏股  
✔

企業重整、合併與收購、分拆  
✔　

增加核定範圍內普通股  
✔

可轉讓股票選擇權  
✔

取消優先承購權  
✔　

審計相關提案

承認會計表冊  
✔

限制顧問服務報酬  
✔

承認內部稽核辦法  
✔

股東權及投票提案

召集特別決議之權利  
✔

允許股東通過書面採取行動的權利  
✔

股東會投票代理  
✔

限制股東召集特別決議之權利  
✔

揭露環境、社會相關議題

多元化的工作場所  
✔

碳會計  
✔

碳風險管理  
✔

股東費用之核銷  
✔

慈善捐贈計畫  
✔

企業永續報告  
✔

人權議題  
✔

環境相關之提案  
✔
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利益衝突管理 (Conflicts of interests management)

自律與道德：

聯博投信員工除應遵守台灣法規各相關規定外，同時亦必須遵循集團之「行為與道德守則 (Code 

of Business Conduct and Ethics)」(以下簡稱守則 ) (該守則符合經修訂的美國 1940年投資公司法
第 17j-1條規定，以及 1940年投資顧問法第 204A-1條規定 )。行為與道德守則綜述了聯博集團的
價值觀、原則和引導業務行為的營運規範。守則建立一套基本原則引導所有員工，包括董事和
顧問（如適用）。

該守則含括員工個人交易規範、提供與收受禮品或招待的政策及程序及其他員工外部行為規範等。 

所有員工均需遵守規範。在員工進公司後，公司將提供守則並要求他們確認了解守則內容，以
及理解自身受其規定約束。此後，每年員工須根據守則檢視自身行為，並確認繼續遵守守則規
定，尤其包括在個人帳戶維持和報告證券持有與事前交易核准及事後申報之管理，以及執行個
人證券交易活動之方式。聯博投信所有員工除須遵守集團規定外，針對個人交易，相關經手人
員亦須遵守台灣法令之規範。

員工須每年確認其遵守公司的行為與道德守則相關規定，以及公司的反貪腐政策等相關規定。
特定員工並需揭露潛在的利益衝突。

監控遵守行為與道德守則規範：

聯博集團法務暨遵循部門內設有專責小組，負責監測遵守行為與道德守則、個人交易政策及程
序等的情況。此外，由集團最資深的主管 (包括公司的法務長、法規遵循長、營運長、財務長和
業務單位負責人 ) 所組成的《行為與道德守則》監督委員會，則每季檢視違規的情況。最後，行
為與道德委員會的小組委員會每半年會詳細地檢視個人交易統計、趨勢、違規及例外情況。聯
博投信法遵部門亦每季向該委員會報告。

處理利益衝突：

身為基金及帳戶管理人，聯博對客戶負有忠實之義務。此包括處理 (或至少揭露 ) 不同客戶間、
公司與客戶間，員工與客戶間或公司與被投資公司間可能發生的利益衝突。我們無法完全避免
衝突，但我們認為各相關政策有助於保護客戶之利益。藉由遵守規定和嚴格落實法規遵循實務，
我們相信公司將以適當方式處理和解決衝突。然而，法規遵循監控範圍可能亦無法列出某些潛
在衝突，找出這些衝突需要細心和持續考量不同產品、業務、操作流程和獎勵結構之間的各種
關係及相互影響之作用。

衝突委員會 (Conflict Committee)：

集團設有衝突委員會，由集團的衝突調解主管擔任主席。委員會由法規遵循董事、資深公司顧
問和經驗豐富的業務部門主管組成，負責檢視變更之處和評估控管之適足性。衝突委員會隸屬
職業道德委員會並受其監督管理。
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書面政策和程序：

聯博之「潛在衝突之解決方法」(Approach to Potential Conflicts)，總結公司衝突管理計畫內容。
旨在為員工、客戶和潛在客戶摘要說明其可能遇到的衝突和潛在衝突，並概述公司為處理此類
衝突所設立之政策和流程，包括但不限於公司之行為與道德守則 (個人交易規範，G&E，外部業
務活動等 )及其他各項政策及程序。

舉例來說，公司與被投資公司間可能產生之利益衝突可透過集團之提供與收受禮品或招待的政
策及程序 (是否接受被投資公司招待及禮品 )，個人交易規範 (個人投資之事先申報及核准流程 )

及外部業務活動 (是否可兼任被投資公司之董事會成員 )等做適當防止及監控。

除上開集團規範外，本公司亦遵守台灣法規在投資面防範利益衝突之相關規範，僅臚列如下 :

為維持投資決策之獨立性及其業務之機密性，除應落實職能區隔機制之「中國牆」制度外，本
公司已建立「中央集中下單制度」完善建構投資決策過程的監察及稽核體系，以防止利益衝突
或不法情事；並基於內部控制制度之考量，應將投資決策及交易過程分別予以獨立。

為避免基金經理人任意對同一支股票及具有股權性質之債券於不同基金間作買賣相反之投資決
定，而影響基金受益人之權益，除有因特殊類型之基金性質或為符合法令、信託契約規定及公
司內部控制制度，或法令另有特別許可之情形外，應遵守不得對同一支股票及具有股權性質之
債券，有同時或同一日作相反投資決定之原則。

同一公司不同經理人不同帳戶對同一支股票及具有股權性質之債券不得有同時或同一日作相反
投資決定。但因特殊類型之基金性質或為符合法令、信託契約或全權委託投資契約約定及公司
內部作業規範且經權責主管事先核准者，不在此限。
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聯博之責任投資概述 (含 ESG 及永續投資 )

聯博集團之責任投資推動委員會 (Responsibility Steering Committee)及投票暨公司治理委員會
(Proxy Voting and Governance Committee)

聯博於 2011年 11 月簽訂 PRI後，即建構了一個責任投資領導的正式管理架構，以推動我們的
責任投資 (Responsible Investment)策略，並確保全公司都能積極投入，並透過協調且一致的方
法，以因應這些議題。目前聯博集團為履行盡職治理設有責任投資長 CRO (Chief Responsibility 

Officer) 並已成立責任投資推動委員會 (Responsibility Steering Committee)及投票及公司治理委
員會 (Proxy voting and Governance Committee)負責各項政策之執行及推動。其中投票及公司治
理委員會將監督投票過程，維護和更新公司的代理政策和程序，以落實我們的最新想法，確定
集團對新提案的立場，並就我們政策未涵蓋的投票進行討論。

ESG分析師

ESG分析師 ESG Analysts
   研究、分析及整合ESG 領域的專家
        投資團隊 Investing Teams
           研究足跡踏遍全球股票、債券
              權益投資及多元收益領域

對基礎建設的支持
     Supportive Infrastructure

         超過 100人的工作小組 + 獨有
             的工具、系統、架構、培訓及
                 策略夥伴

責任投資推動委員會
Responsibility Steering Committee

    12位來自不同部門的高階主管

ESG工作小組 策略夥伴合作工具及基礎建設

投資團隊

專業培訓

投資者引領 ESG整合
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投資研究

聯合國責任投資原則在 2017年 10月公佈的一項研究報告中，列出落實責任投資的三大支柱為融
合 ESG因子、主動參與公司治理以及發掘永續投資主題。

隨著全球投資人越來越重視投資組合持有的標的，資產管理業也為此推出各式各樣的責任投資
組合。然而，什麼樣的投資流程與佈局方式，才能實現 ESG及應對氣候變遷之目標？為此，聯
合國持續大力提倡責任投資策略的發展。聯合國責任投資原則在 2006年成立，接著在 2015年
發佈永續發展目標 (SDGs)，SDGs總共包含 17大目標為人類描繪至 2030年的全球發展願景，目
前有 193個國家允諾致力達成目標，代表這些目標擁有全球共識，並為相關企業創造強而有力
的順風優勢。在這 17大目標下有 169個子目標，聯博集團經評估這 169個子目標後，希望找出
私部門與企業能夠提供永續服務或產品的子目標，並以長期觀點挑選符合永續投資主題且具有
長期報酬潛力之企業，納入投資組合，以實現永續發展目標。

 

終結貧窮 零飢餓

海洋生態

良好健康
與福祉

陸地生態

優質教育

和平、正義與
健全的司法

促進目標實現
的夥伴關係

潔淨飲用水

可負擔的
潔淨能源

合適的工作
及經濟成長

工業化、創新
和基礎設施

減少不平等 永續城市
和社區

負責任消
費和生產

氣候行動

性別平權

聯合國永續發展目標
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聯博集團研究分析師利用其自有之專門研究、第三人研究以及投資經理研究合作平台所納入之其他
來源之研究成果，對於公司和發行人之 ESG運作進行分析，以辨識可能因公司、發行人而有所不同
之潛在重大 ESG因素。ESG及氣候變遷考量因素已納入投資經理之研究及投資流程，且為作出投資
決策之考量因素之一。

聯博集團將 ESG及氣候變遷相關因子建置於各類資產之基本資料中，並為其投資評價及決定之一環，
股票投資使用之 ESIGHT 系統，債券投資使用 PRISM系統，兩者均已將 ESG及氣候變遷 各項指標納
入投資分析評比。

ESIGHT整合了發行人評估報告、參與投票結果報告，議合紀錄及從第三方 MSCI 和 Sustainalytics的
研究報告，為一個專業的研究協作的平台。在 2020年，聯博進一步增強 ESIGHT的功能，我們建置
了一個知識庫 (Knowledge Center)，豐富了 ESG及氣候變遷的問題研究。

責任投資原則在 2017年針對永續發展目標頒佈規約，當中列舉實現「正向成果」或「具體改變世界」
不可或缺的三大支柱，藉此引導投資人採取行動並創造具體的成果。投資人必須採取行動，將這三
大支柱融入日常的投資活動之中。聯博集團旗下之主動式股票型、平衡型與債券型基金之投資部位
均將 ESG及氣候變遷相關因子融入研究與投資流程。無論是股票基本面研究或債券之信用研究，ESG

及氣候變遷相關研究均是聯博研究流程不可或缺的環節。

負責任的行動

負責任的投資

堅持使命

責任投資 主動參與治理善
盡股東職責

聯博永續投
資平台

為投資組合
注入使命

我們將 ESG因子完全融入投
資流程，我們主動參與企業治
理，徹底發揮投資人的權利，
推動企業改革與釋放投資價值

我們深信責任投資必須以身
作則，以堅定的決心成為負
責任的企業

身為負責任的企業與投資人，
我們為投資組合注入使命，實
現客戶期望的投資成果

環境盡責
管理

社會責任 企業治理

聯博投信 2020盡職治理報告        11 
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債券部門基金經理或分析師也可以在 PRISM與團隊分享討論橫跨各產業、信評及地區之債券發行人
之意見，同時可在系統即時查詢公司 MSCI ESG評分，利用這些資源來做出合適的投資決定。

此外，由於新型冠狀病毒流行，影響社會、經濟及產業，我們也將 COVID-19相關因子納入 ESIGHT系
統及 PRISM系統，將能幫助我們取得 COVID-19所帶來全球挑戰的資訊以及了解機會與風險。

ESG INTEGRATION: NO STONE LEFT UNTURNED

INDUSTRY ANALYSTS
Fundamental Research

ESG issues ar e a pr imar y and 
transparent part of our research 
analysts’bottom-up assessment of 
company fundamentals

Analysts augment their work with
input from a variety of outside research 
groups and ESG-rating service providers

Our ESG specialists are charged with 
answering analysts’questions and 
providing additional research support

AB analysts engage directly with 
company management and other 
stakeholders on material ESG issues

INTERNAL ESG SPECIALISTS
Supplemental Input

COMPANY CONTACTS
Company Engagement

THIRD-PARTY RESOURCES
Supplemental Input

ESG
RESEARCH
PROCESS

聯博投信 2020盡職治理報告        11 
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依循三大支柱 (融合 ESG因子、主動參與公司治理以及發掘永續投資主題 )規劃有紀律的投資流程，
藉此發掘能夠做出正向改變、創造長期收益的企業，並建構以永續發展為目標之投資組合。

永續投資策略並非只是將少數幾個產業或公司從投資組合中剔除，而是主動地從龐大的投資範疇之
中，篩選基本面具吸引力、擁有強力長期成長動能的企業。此外，真正全方位的永續投資策略必須
將其他的 ESG及氣候變遷變數納入考量，藉此進一步降低風險。

ESG scores range from 1–10, with 10 being 
the top score 

系統例示說明 :

PRISM系統 :

ESIGHT系統 :
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參與公司治理亦是管理主動式投資組合不可或缺的環節。與企業經營團隊的會談有助於確認該
企業未來的獲利前景。與發行公司和其他利益相關者的溝通是聯博研究和投資流程的重要的一
環。在適當情況下，建設性的議合，可以和公司管理階層討論諸如未來政策、資本分配、業務
運營、治理和廣泛的各種其他主題，包括但不限於 ESG 問題。議合可能發生在初始投資之前，
亦作為我們對進行持續監控的一部分。參與公司治理亦有助於說服企業改變其經營方式，進而
強化股東回報與促進社會福祉。無論是企業經營策略、資金運用或是 ESG作為，許多的問題都
可藉由參與公司治理加以解決。根據聯合國責任投資原則，參與公司治理的目的是為了要改善
或是找出需要改善的 ESG作為，並 /或與企業經營團隊進行討論。建設性的股東積極主義需要
建立在有效且相互尊重的對話基礎之上，如此才能發揮應有的成效。除了與經營團隊直接互動，
投資人亦可藉由投票的方式，監督企業可能面臨的治理問題。

永續投資不只是口號，而是要發掘哪些企業的產品與服務有助於促進地球的永續發展，並確保
企業本身的一言一行都符合 ESG的標準。真正的永續投資策略必須以全方位的投資流程為基礎，
而打造全方位的投資流程靠的是知識與研究實力，並非紙上談兵。唯有遵循明確的投資方針並
有系統地聚焦聯合國永續發展目標，投資人才能在投資市場的同時，激勵企業因應全球正面臨
的環境、社會與治理的考驗，並以有責任的方式創造強勁、長期經風險調整後投資報酬，並善
盡對客戶的受託責任。

負面表列：排除商業活動具爭
議性或不為一般大眾接受企業

如何進行 ? 如何進行 ?

正面表列：投資組合配置聚集於提供永
續產品與服務或 ESG領導企業

排除爭議性武器或違反聯合國全
球契約的企業

積極配置於有助實現聯合國永續發展目標
的產品與服務，並具備投資吸引力機會的
企業

減少涉及傳統武器、煤炭或菸草
的配置

顯著降低涉及酒精與博弈之企業

投資組合完全整合環境，社會與公司治理
(ESG)。在總體經濟層面與投資選擇方面，
加強配置擁有強勁 ESG特性的企業

資產配置直接與間接尋求降低碳排放與碳
密度，並更好的管理碳風險
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聯博定期從事各種 ESG及氣候變遷相關產業及客戶的活動。我們的投資組合經理人、研究分析
師、面對投資人的專家、與責任投資團隊成員，經常以個人或團體成員身分，受邀至 ESG為主
題的產業活動上演講，而聯博也一直在公司內主辦類似活動。聯博集團在 2020年共參加或主持
超過 12,500場與發行公司議合或其他策略性會議。

聯博積極參與以 ESG及氣候變遷及責任投資為主題的產業委員會、委員會與及專門委員，我們
與公司決策者之互動，可以提供未來 ESG規範與架構之相關意見。

聯博同時與哥倫比亞大學 Lamont-Doherty地球實驗室在 2019年 9 月建立起合作關係。本集團
已有超過 250位投資人員在第一階段修畢合作設計的〝氣候科學與投資組合風險〞(“Climate 

Science and Portfolio Risk”)課程，其他員工亦可陸續完成線上課程。

2020年，聯博進一步與哥倫比亞大學籌辦了“氣候變遷與投資學院（Columbia Climate Change & 

Investment Academy），設計了一系列線上學程，規劃在 2021年上半年邀請全球專責投資的法
人客戶參與此學程，並於每個單元課程後與哥倫比亞大學科學家進行線上對談與交流。希望透
過與全球專業投資人的交流與串連，增進達成責任投資的共識與長期目標。

接著，我們將進行第二階段的合作，目的在透過
哥倫比亞大學科學家與聯博分析師的合作研究，
強化我們的投資工具，開發用於研究及投資組合
決策的新工具，例如氣候情境模擬評估工具。將
最新發現納入投資分析與決策流程，並合作開發
與氣候相關的各種基金。
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聯博投信亦遵循集團相關投資程序及方法，將 ESG納入投資流程決策：

在地投資管理團隊
訂定投資管理章程以為遵循。在建立主要股票投資資產池時，明定篩選標準，以作為基金經理
人投資管理與選股操作之依據。除了從被投資公司的基本面、財務營運狀況進行篩選外，投
資管理團隊將 ESG因子，與公司治理相關的指數納入資產池篩選標準中，如臺灣公司治理 100

指數 (Corporate Governance 100 Index, CG 100)與櫃買公司治理指數 (TPEx Corporate Governance 

Index, TPCGI)，納入「主要股票投資資產池」之選股標準之一。

投資管理團隊
至少每季度檢視及追蹤「主要股票投資資產池」之篩選標準，及相關投資適當性。除了財務指
標外，投資管理團隊也重視被投資公司在 ESG方面之相關風險與機會，強化永續經營之投資理
念。

依據證交所及櫃買中心
在 2019年度公布之臺灣公司治理 100指數及櫃買公司治理指數來審視聯博投信所管理之國內型
股票基金 ESG分布狀況。

代理研究和代理投票服務
聯博投信目前未使用本項服務，皆採在地投資團隊研究進行投票服務與電子投票方式。母公司所
使用外部投票服務研究機構 -機構投資人服務公司 (Institutional Shareholder Services ,ISS)提供之資
訊亦為進行投票之參考，本公司雖未直接採用此服務，但亦可特過集團取得相關資訊。

投資團隊最瞭解
個 別 企 業 分 別
面臨哪些重大的
ESG因子

參與企業治理，
瞭解企業的 ESG
作為並協助改善，
以實現更優質的
投資成果

投資團隊必須清
楚認知 ESG議題
對於企業財務表
現的影響

投資團隊

主動參與
發揮影響力

熟知個
別企業
與信用
資產

對 ESG議題的影
響進行量化分析

對投資決
策與成果
負責

融合 ESG議題，        
打造更精準的財
務模型
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截至 2020年底，以聯博大利基金為例，全
年度曾經投資過並持有之國內股票標的共 68

檔，其中包含臺灣公司治理 100指數及櫃買
公司治理指數之成分股，佔比為 44.12%，如
下圖所示：

亞太多重資產基金曾經投資過並持有之國內
股票標的共 26檔，包含臺灣公司治理 100

指數及櫃買公司治理指數之成分股，佔比為
42.31%，如下圖所示 :

2020年聯博大利基金投資於公司
治理指數成分股票之比率

2020年 聯博亞太多重資產基金投資
於公司治理指數成分股票之比率

聯博大利
55.88%

聯博亞太多重資產
57.69%

其他
44.12%

其他
42.31%
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各項簽署聲明 : 聯博投信母公司聯博集團已簽署之各項聲明及加入各項相關團體如下：

簽署聲明或組織成員 說    明

機構投資人盡職治理守則
Stewardship Codes

─  機構投資人盡職治理守則係在提高投資人與被投資公司之間的了解，
幫助改善長期風險調整後的收益表現。

─ 在台灣、英國及日本，聯博集團皆已正式簽署了機構投資人盡職治理
守則。

─ 聯博集團為各個市場做好準備，亦已建立本集團《全球機構投資人盡
職治理守則》。

美國投資公司協會
The Investment Company Institute (ICI) 

─ 美國投資公司協會是引領全球受監管基金的領導者，關注美國的共同
基金、指數股票型基金 (ETF)、封閉式基金和單位投資信託 (UIT)等等
金融商品，並觸及關注全球的類似基金。ICI力求推動遵循高道德標準，
並同時使普羅大眾理解基金商品。

美國機構投資者委員會
Council of Institutional Investors (CII)

─ 聯博集團於 1994年起成為 CII的成員。CII係利用倡導、教育訓練和制
訂政策來宣導強化上市公司之公司治理標準和股東權利。並且於 2020
年及 2021年為該機構公司治理諮詢小組成員之一。

責任投資原則
Principles for Responsible Investment 
(PRI)

─ 聯博集團於 2011年 11月成為 PRI的簽署人。PRI成立於 2006年，係由
聯合國秘書長和資產管理業者領導。其設有六個原則，其中主要原則
係要求簽署人須將 ESG實際考量於投資流程及公司中，並非僅提供觀
點。

碳揭露計畫
Carbon Disclosure Project (CDP))

─ 聯博集團於 2015年五月成為 CDP(碳揭露計畫 )之投資簽署人。在 2018
年，本集團並簽署了《投資者行動》，成為公開要求 1305家公司積極
減少碳排放量其中之一。

催 化 金 融 倡 議 Catalytic Finance 
Initiative (CFI)

─ 聯博集團自 2015年以來，成為催化金融倡議（CFI）的合作夥伴。CFI
係由引領全球的金融機構組成，包括投資銀行，資產管理公司，多邊
銀行和其他組織。這些組織承諾未來幾年將持續投入 80億美元，在具
有重大影響的投資上。

國際氣候債券倡議組織
Climate Bonds Initiative (CBI)

─ 聯博集團於 2015年成為國際氣候債券倡議組織（CBI）的合作夥伴。該
組織是一個非營利性組織，藉由鼓勵綠色債券市場的發展 /標準化，
致力於解決氣候變遷的問題。 

─ 在 2018年初，聯博集團紐約辦公室主辦由 CBI贊助的綠色債券首場教
育訓練。

國際公司治理網絡
International Corporate Governance 
Network (ICGN)

─ 聯博集團自 2015年起成為 ICGN的會員。ICGN有著領導全球公司治理
和機構投資人盡職治理全球標準的地位。在公司和投資者之間致力推
廣高標準的專業實務，追求創造長期價值，並為全球的永續經濟做出
貢獻。

荷蘭永續發展投資者協會
Dutch Association of Investors for 
Sustainable Development (VBDO)

─ VBDO是荷蘭永續發展投資者協會，專門關注可持續性，其使命是使資
本市場更具可持續性。聯博集團於 2018年起成為協會成員。

氣候行動 100+
Climate Action 100+

─ 聯博集團在 2018年參與了氣候行動 100+的合作計劃。
─ 這項全球五年計畫，是由全球投資者主導，係在吸引全球最大的 100
多家溫室氣體排放者參與，用以遏制排放溫室氣體，加強與氣候相關
的財務揭露，並改善對氣候變化的公司治理風險。

16        聯博投信 2020盡職治理報告
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簽署聲明或組織成員 說    明

氣候相關財務揭露建議報告
Task Force for Climate-Related Financial 
Disclosures (TCFD)

─ 聯博集團於 2018年 9月開始支持由國際金融穩定委員會（Financial 
Stability Board）發布之氣候相關財務揭露建議報告 (TCFD)，該報告係在
讓公司自願向投資人，貸款方、保險公司及其他權利義務相關人，揭
露與氣候相關之金融風險。

碳市場排放研究機構
Carbon Market Institute (CMI)

─ 聯博集團於 2019年起加入碳市場排放研究機構。這是一個澳洲的非政
府組織，使命是推動碳排放的解決方案，最終目標是對解決氣候問題
產生重大而積極的影響改變。

SRI標章
SRI Label

─ SRI標章係由法國財政部建立和贊助，幫助投資人選擇永續且有責任義
務的投資工具。聯博集團之永續主題基金及美國永續主題基金於 2019
年 3月獲得了 SRI標章的殊榮。

盧森堡金融標章管理機構
( T h e  L U X E M B O U R G  F I N A N C E 
LABELLING AGENCY (LuxFLAG)) 
Lux Flag

─ 聯博集團成為 LuxFlag的準會員，LuxFlag是 ESG標章，用以檢視註冊
於盧森堡之基金，如符合LuxFlag之標準，將ESG納入研究及投資流程，
即頒布此標章。

─ 2019年初，聯博集團之永續主題基金及美國永續主題基金皆獲得了
LuxFlag ESG標章。

永續會計準則委員會 Sustainability 
Accounting Standards Board (SASB)

─ 聯博集團於 2019年起，是永續會計準則委員會的準則顧問小組成員
之一。

哥倫比亞大學拉蒙特 -多爾蒂地球觀
測所
Columbia University Lamont-Doherty 
Earth Observatory

─ 2019 年 9 月，AllianceBernstein 宣布與哥倫比亞大學的拉蒙特 -多爾蒂
地球觀測所進行首次合作，該研究所是世界著名的地球和氣候科學研
究中心。聯博集團與哥倫比亞大學跨界合作，正在與氣候變化領域的
領先科學家一起開發課程，專注於氣候風險和投資績效。

Investor Group on Climate Changes (IGCC) 
─ 聯博集團於 2019年 10月加入 IGCC。IGCC係由澳大利亞和紐西蘭的投資
人，合作致力於關注氣候變化對投資財務價值的影響。 

亞洲投資人氣候變遷聯盟
Asia Investor Group on Climate Change 
(AIGCC)

─ 聯博集團於 2020年起，家如亞洲投資人氣候變遷聯盟，關注氣候變遷
議題。

亞洲公司治理協會
Asian Corporate Governance Association 
(ACGA)

─ 聯博集團於 2020年加入亞洲公司治理協會，該協會是一個獨立的非營
利會員組織，致力與投資者、公司和監理機構合作，在亞洲地區實施
有效的公司治理實踐。

歐洲社會責任行為準則
Eurosif Transparency Code

─  2020年第一季，聯博集團簽署了 Eurosif Transparency Code。該守則的
宗旨是在提高歐洲投資者的社會責任投資 (SRI) 實踐的透明化。

農業畜牧業投資風險研究機構
Farm Animal Investment Risk and 
Return Miscellaneous (FAIRR)

─ 聯博集團於 2020年成為 FAIRR的成員。這個組織致力於提高對集約化
畜牧生產帶來的環境、社會和治理 (ESG) 風險和機遇的認識。

投資人盡職治理組織
Investor Stewardship Group (ISG)

  ─  聯博集團於 2020年簽署盡職治理投資原則，ISG提供美國機構投資人、
上市公司與董事會建立公司治理制度的標準原則
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與被投資公司之互動及議合

如何評估是否需要與被投資公司互動、議合

─   聯博投信遵守「機構投資人盡職治理」之承諾，投資國內上市櫃公司依照集團所制定的政策評
估被投資公司是否符合相關之 ESG及氣候變遷議題，將適當的與被投資公司對話與互動，致力
於與被投資公司創造價值，同時也能夠共同維護永續發展的理念。

─   聯博投信亦透過法人研討會及股東會的方式與被投資公司持續互動，若被投資公司涉及與 ESG

及氣候變遷議題相互違背之決策時，投資團隊將主動與被投資公司進行溝通及互動，以確保被
投資公司之政策不會與聯博之永續理念背道而馳。若經評估，持續議合已不再具建設性或被投
資公司之改善進度停滯不前，則本公司亦會已股東會投票，提案或減持份等方式因應。

說明與被投資公司互動的議題、原因、範圍等互動、議合內容：
互動、議合後所帶給被投資公司的影響及與被投資公司互動、議合後，後續的追蹤行為，及對
未來投資決策之影響，一直是我們投資過程中很重要的一部份，以下為舉例說明本公司如何與
被投資公司建立互動與議合之內容與後續投資決策：

落實盡職治理

本公司透過電話或面對面會議、參與法
說會、線上論壇或股東會等方式與被投
資公司進行對話及互動，除了了解被投
資公司未來產業概況與營運展望外，亦
可帶動被投資公司重視並支持 ESG及氣
候變遷相關議題。2020年投資團隊以電
話或面對面會議、線上論壇、法人座談
會型式與國內被投資公司進行 285次的
對談互動，今年受到疫情影響，其中以
電話訪談為最多，佔 69%，其次為參與
法人論壇、親訪及法說會。（如右圖）

與被投資公司互動比例之分析

電話訪談
69%

法人論壇及親自拜訪
5%

法說會
26%
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銅箔基板 (CCL) 為製造印刷電路板 (PCB) 之關鍵性基礎材料。台灣有許多銅箔基板製造廠商，在
全球 5G基地台和高速資料中心產業鏈中，有著舉足輕重的地位。但是，其製造過程中造成之環
境污染，一直為主管機關在做 ESG評分時的重要議題。故本公司基金經理人與研究人員於參訪
台灣基板製造廠商時，與其他機構投資人經常就環境汙染議題，和公司管理階層進行互動、溝通
及討論。主要就公司增加環保設備，所需額外增加之資本支出以及帶來的效益加以分析、討論及
評估。由於廠商增加環保設備所需的支出會使其短期獲利降低，但透過持續不斷的溝通後，發現
部分製造廠商，開始因應機構投資人對於環保議題之要求，願意逐年增加環保設備之支出，減少
對環境之汙染。

在本公司 2020年後續追蹤上，本公司希望能夠持續影響更多銅箔基板製造廠商，除了持續減少
環境汙染之外，並同時關注其他 ESG之議題。 但由於短期內銅箔基板製造廠商無法提出更具體
的工廠設備改善計畫，較不利於當地環境保護之正向發展。經本公司投資團隊開會討論 ，基於
銅箔基板製造廠商基本面以及環境污染之改善進度有限等種種因素考量下，本公司於 2020年 9

月已減碼賣出銅箔基板製造廠商公司持股。

參與股東會之方式及次數
本公司參與股東會或臨時股東會均遵循台灣法規規範及集團投票政策之規定。證券投資信託事業
之董事、監察人、經理人、業務人員及其他受僱人，不得轉讓出席股東會委託書或藉行使基金持
有股票之投票表決權，收受金錢或其他利益。

投票原則

─    行使基金持有股票之投票表決權，除法令另有規定外，應指派本公司人員代表為之。
─   行使股票發行公司表決權時應基於受益人之最大利益，並不得直接或間接參與該股票發行公司
經營或有不當安排之情事。於出席基金所持有股票之發行公司股東會前，應將行使表決權之評
估分析作業，作成說明。

─   討論上市、上櫃公司董監事改選議案，應於「股東會會前討論事項會議記錄」中由與會人員發
表意見，具體說明其原因、欲支持名單、投票權行使策略，經開會議決。

─   本公司得依「公開發行公司出席股東會使用委託書規則」第十四條第四項委託股務代理機構或
指派符合「公開發行股票公司股務處理準則」第三條第二項規定條件之公司行使基金持有股票
之投票表決權。

─    表決權行使之評估分析作業、決策程序及執行結果作成書面紀錄，循序編號建擋，至少保存五年。
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投票方式及門檻
─   任一基金持有公開發行公司股份均未達三十萬股且全部基金合計持有股份未達一百萬股時，以
及任一基金持有採行電子投票制度之公開發行公司股份均未達該公司已發行股份總數萬分之一
且全部證券投資信託基金合計持有股份未達萬分之三，得不派人員出席股東會。

─   任一基金持有公開發行公司股份達三十萬股以上或全部基金合計持有股份達一百萬股以上者，於
股東會無選舉董事、監察人議案時；或於股東會有選舉董事、監察人議案，而其任一基金持有股
份均未達該公司以發行股份總數千分之五或五十萬股時，得指派公司以外之人員出席股東會。

─   上述規定比例及股數之限制，如因法令或相關規定修正者，從其規定。

2020年聯博投信經理基金之全年度投票結果

聯博投信 109年全年度股東會投票情形彙總

議案
項目 議   案 投票

總權數 贊成權數 %
反對
權數 %

棄權
權數 %

1 營業報告書與財務報告之承認 4,957,278 4,957,278 100% 0 0% 0 0%

2 盈餘分派或虧損撥補 5,579,278 5,579,278 100% 0 0% 0 0%

3 章程或作業程序修訂 7,181,928 7,064,928 100% 0 0% 0 0%

4 董監事選舉
14 

公司家次
(選舉案數 )

14 
投票家次

(選舉案數 )
100% 0 0% -- 0%

5 董監事解任 0 0 0% 0 0% 0 0%

6 解除董事競業禁止 2,915,000 2,711,000 100% 0 0% 0 0%

7 發行限制員工權利新股 82,000 82,000 100% 0 0% 0 0%

8 低於市價發行員工認股權憑證 0 0 0% 0 0% 0 0%

9
庫藏股低於實際平均買回價格
轉讓員工 0 0 0% 0 0% 0 0%

10
公司解散、合併、收購、股份
轉換或分割 128,900 43,000 33.35% 85,900 66.64% 0 0%

11
增資 (盈餘 /資本公積 /紅利分
派轉增資或現金增資發行新股 )

1,459,850 1,459,850 100% 0 0% 0 0%

12 私募有價證券 471,000 471,000 100% 0 0% 0 0%

13
減資 /現金減資 (彌補虧補或現
金退還 )

0 0 0% 0 0% 0 0%

14 行使歸入權 0 0 0% 0 0% 0 0%

15 其他 85,900 0 0% 85900 100% 0 0%
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出席或委託出席被投資公司股東會之情形

本公司遵照法規規定履行出席股東會之義務，並以電子方式行使表決權，並已揭露於本公司網
站。2020年本公司共計參與 34家股東會 (含臨時股東會 )，使用電子投票率為 100%，委託出席
率 0%，總表決議案數為 156 件 , 總計使用電子投票表決權數：5,368,178權。

投票情形說明

對重大議案贊成、反對及棄權之原因：
因揭露資訊有限的情形下，我們透過股東會投票之方式反對資產收購、併購以及處分等相關提案。

贊成議案數124

24
3 5

反對與棄權議案數

1 1
0

20

40

60

80

100

120

140

財務性報告與議案 董事組織 員工股權政策 資本結構 其他

         贊成案

在 2020年，旺宏電子股份有限公司 (2337.TT)股
東會，有一「私募普通股或私募國內或海外轉換
公司債」討論案，該公司因考量資金市場狀況、
籌資時效性、發行成本及股權穩定等因素後，擬
以私募方式辦理籌資。經投資團隊審慎評估後，
合理認為私募係因應公司營運發展所需，並對公
司經營之穩定性，未來發展及股東權益有正面助
益，故贊成此案。

         反對案

在 2020年初，勝麗國際股份有限公司 (6238.TT)

(以下稱被收購公司 )之股東會討論案中提案擬
與另一公司進行股份轉換案，經投資團隊審慎的
考量及評估後，認為該議案對被收購公司有價值
被低估之情形，可能對被收購公司之公司及股東
利益產生負面影響，因此本公司投資團隊投票反
對該公司進行股份轉換案和終止上櫃、停止公開
發行案。

舉例說明 :

109年全年度股東會各類議案投票情形

投票截至日期 : 109年 12月 31日；製表日期 : 110年 1月 25日；資料來源 : 臺灣集中保管結算所股份有限公司 / 製表 :聯博投信  
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評估盡職治理活動的有效性 : 

綜上所述，本公司之盡職治理相關活動均為有效。

聯博投信之盡職治理報告每年更新，主要由投資部門及法令遵循部門合力完成，並經法令遵循部門
主管及總經理覆核。
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盡職治理守則遵循聲明、盡職治理報告、各年度股東會投票紀錄均列於本公司網站聯博盡職治
理專區專屬網頁，以方便投資人查詢。
https://www.abfunds.com.tw/apac/tw/service.htm?tab=stewardship

本公司網站首頁列有盡職治理相關連結，可協助投資人容易且快速找到相關頁面。
https://www.abfunds.com.tw/apac/tw/index.htm

客戶、受益人、被投資公司或其他機構投資人等利害關係人聯繫、簽署人之管道

本公司於 2020年於盡職治理責任投資之範疇內並未發生重大利益衝突之情事。

其他重大事項 
(如過去一年發生之重大利益衝突事件等 )

 

投資人亦可於首頁上方「認識聯博」選單進入「聯博盡職治理專區」專屬網頁。

投資人查詢窗口：
股票投資部服務電話 : (02)8758-3888

本公司發言人 : 姓名：龔俊誠
職稱：執行副總經理
電話：(02)8758-3843

聯博證券投資信託股份有限公司
地址：台北市信義路五段 7號 81樓及 81樓之 1

網址：https://www.abfunds.com.tw

電話：(02)8758-3888

傳真：(02)8758-3951

https://www.abfunds.com.tw/apac/tw/service.htm?tab=stewardship
https://www.abfunds.com.tw/apac/tw/index.htm
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聯博投信獨立經營管理。聯博境外基金在台灣之總代理為聯博證券投資信託股份有限公司。聯博證券投資信託股
份有限公司  台北市 110信義路五段 7號 81樓及 81樓之 1    02-87583888。

[A|B]是聯博集團之服務標誌，AllianceBernstein®為聯博集團所有且經允許使用之註冊商標。©2021 
AllianceBernstein L.P. 


